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Otazky zamerané na reflexiu®

1. Zrkadlo (presny obraz mojho Ja)
= Kto som?
= Aké si moje hodnoty? Aké uznavam hodnoty?
= Co som sa o sebe naucil/naucila pocas tejto skiisenosti?

= Mal/mala som viac ¢i menej porozumenia alebo empatie k inym ako pred service
learningovou aktivitou?

= Akym sposobom bol poznaceny alebo zmeneny (ak vobec bol) m6j vzt'ah k sebe
samému/sebe samej, moje hodnoty, moja senzitivita voci komunite, moja vola
slizit’ inym a moja sebadbvera pocas service learningovej skisenosti?

= Zmenila sa moja motivacia pomahat" inym (zapojit sa do dobrovolnictva Ci
dalSich service learningovych projektov)?

= Ako tato skdsenost’ preverila moje stereotypné predstavy alebo predsudky, ktoré
som mal/mala?

= Mam nejaké postrehy alebo menej Ci viac dolezité ponaucenia z realizacie
aktivity?

= Zmeni tato skisenost’ sposob, akym budem uvaZovat’ alebo konat’ v budlcnosti?
= Prejavil/prejavila som dostatocnu otvorenost, starostlivost, zaujem?

= Ako som si overil/overila seba samého/seba samu, moje ideadly, moju filozofiu,
moj Zivotny Styl, moju predstavu o Zivote?

* GALLAGHER, L. — PIANOWSKI, E. — TARBELL, K.: Reflection. In: Faculty Guide to Service-Learning. Denver :
University of Colorado Denver, s. 25 — 31. Dostupné na: www.ucdenver.edu/life/services/Experiential
Learning/foremployers/Documents/UC%?20Denver%20Faculty%20S-L%20Guide.pdf [cit. 2014-07-27]
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2. Mikroskop (urobi aj z drobnej skisenosti vel'ku)
= Co sa udialo? Popi§ svoje zazitky.
= Co by si na tejto skdsenosti zmenil/zmenila, pokial’ by si mohol/mohla?
= Co si sa naucil o tejto komunite, o tychto l'ud'och, tejto indtiticii?

= Zazil/zazila si momenty zlyhania alebo Uspechu, nerozhodnosti, pochybnosti,
humorné situacie, pocit frustracie, Stastia alebo smutku? PopiS tieto momenty.

= Mas3 pocit, Ze tvoja praca mala vyznam? Co viac by bolo potrebné urobit’?

= Bola tato skusenost’ v sulade alebo v protiklade stym, ¢o sa ucite v skole?
V com?/Ako?

= V com bolo ucenie sa prostrednictvom tejto skisenosti iné a v ¢om rovnaké
v porovnani s ucenim sa v Skole? Preco a ¢o z toho vyplyva?

3. Dalekohl'ad (spdsobuje priblizenie problému — o sa zda vzdialené, bude blizSie)

= Si schopny/schopna po ziskani skusenosti z tvojej service learningovej aktivity
identifikovat’ niektoré skryté i viditelné problémy, ktoré ovplyviiuju problém
komunity?

= Co by sa malo urobit, aby sa této situacia zmenila?

= Ako zmeni tato skisenost tvoje spravanie, postoje a kariéru smerom do
budicnosti?

= Ako moze niektoré problémy alebo priamo komunitu, pre ktord si
uskutocnil/uskutocnila svoju service learningovd aktivitu, ovplyvnit' dianie na
politickej scéne alebo v socialnej sfére?

= Co prinesie budlcnost? Co by sa malo urobit/vykonat?
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