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Stanovenie ciel'ov implementacie stratégie service learning

1. Aké si0 moznosti  implementacie  service learningu vo  vztahu

k vadej $kole/fakulte/katedre? Co by mala implementécia stratégie vasej Skole
priniest? Kde by ju mala posunut?

2. Aké su ciele implementacie service learningu vo vztahu k vasim Studentom
a Studentkam? Aké vedomosti, zrucnosti, postoje, kompetencie by ste chceli
u Studentov a Studentiek prostrednictvom tejto stratégie rozvinut? Aké skisenosti
by mali Studenti a Studentky ziskat? Co by sa mali naucit?

3. Aké su vaSe ciele implementdcie service learningu vo vztahu ku komunite? Aky
vplyv na komunitu by mala implementacia service learningu na vasej Skole mat?
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