service learning
UMB

PRACOVNY LIST 8

F\JS__

Vychodiskova situacia service learningovej aktivity
Pokuste sa o vychodiskovej situacii alebo probléme, ktory idete rieSit, dozvediet' Co
najviac.
1. Co je potreba/problém, ktort/ktory riesi vasa service learningova aktivita?

4. Kedy sa problém objavil, ako dlho trva alebo kedy doslo k vyhroteniu problémovej
situacie?

5. Co existenciu problému dokumentuje (Statistiky, vysledky prieskumov, skisenosti,
staznosti/namety od obcanov...)?

8. Co sa uZ urobilo pre riedenie tohto problému alebo ¢o sa momentalne robi pre
rieSenie tohto problému?
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